
实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 权重(%) 执行率 自评得分

年度资金总额 -        0.45       0.45      10 100% 10

其中：当年财政拨款 -        0.45       0.45      — 100% —

      上年结转资金 — —

      其他资金 — —

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 本年指标值 度量单位
本年权重

(%)
实际完成值 自评得分

偏差原因分析及
改进措施

数量指标
课题报告数

量
≥ 1 个 15 1 15

质量指标
课题报告完
成质量

定性 高 15 高 15

时效指标
报告完成时

限
＝ 1 年 10 1 10

可持续影响
指标

为破解难题
、推动工作
提供理论支

持

定性 显著 10 显著 10

社会效益指
标

推动社会发
展提供决策

依据

定性 显著 10 显著 10

服务对象满
意度指标

课题成果使
用主体满意

度

≥ 95 % 10 95 10

经济成本指
标

优秀课题资
助费

= 4500 元/个 20 4500 20

100

开展事关区域发展的全局性、战略性、前瞻性和政策性问题研究，保障重
点领域改革任务研究顺利进行，为领导重大决策提供理论依据；对完成的
调研课题进行资助，营造广泛开展调查研究的良好氛围，更好为区委区政
府科学决策服务。

该项经费用于课题执笔人购买有关图书资料、业务用书、支持课
题开展等与课题研究相关的内容。

总分

说明：
    1.填写内容依据已批复的绩效目标申报表。
    2.得分一档最高不能超过该指标权重分值上限。
    3.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得分计算方法应用年
度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值
（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的
20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
    4.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
    5.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。
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主管部门 中共北京市海淀区委老干部局 中共北京市海淀区委老干部局

预期目标 实际完成情况

项目资金
（万元）

附件2

项目支出绩效自评表

（ 2025年度）

项目名称 2025区委研究室研究经费代分相关单位


